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   高知工業高等専門学校地域連携センター規則 

 

制  定 平成１９年３月３０日 

一部改正 平成２７年２月１９日 

 

 （趣旨） 

第１条 高知工業高等専門学校内部組織規則第３条第６項の規定に基づき、高知工業高等専門

学校地域連携センター（以下「センター」という。）に関し、必要な事項を定める。 

 （目的） 

第２条 センターは、地域との連携を密とし、高知工業高等専門学校（以下「本校」という。）

の有する人的・物的資源を有効に活用することにより、地域の活性化や産業振興に寄与する

ための拠点、出前事業や企業における人材育成事業など地域における教育支援の実践や、独

立行政法人国立高等専門学校機構以外の者との共同研究等の実施による技術力の向上など、

地域文化の向上に資することを目的とする。 

 （部門） 

第３条 センターに、前条の目的を達成するため、次の部門を置く。 

 (１) 産学共同部門 

 (２) 地域教育連携部門 

 (３) リカレント教育部門 

 (４) ＩＴ教育部門 

 （業務） 

第４条 センターは、次の各号に掲げる業務を行う。 

 (１) 地域の活性化及び産業振興につながる各種プロジェクトの企画・立案と実施に関する

こと。 

 (２) 産業界等との共同研究、受託研究、技術相談、技術指導等に関すること。 

 (３) 学内及び大学等との共同研究の推進に関すること。 

 (４) 地域における文化的・科学的イベント及び出前事業の実施に関すること。 

 (５) 公開講座及びリカレント教育に関すること。 

 (６) ＩＴ関連教育に関すること。 

 (７) その他地域連携に関すること。 

 （組織） 

第５条 センターに、次の各号に掲げる教職員を置く。 

 (１) センター長 

 (２) 副センター長 

 (３) 部門長  

 (４) その他校長が必要と認めた者  若干名 

 （部門長） 

第６条 部門長は、第３条各号に定める部門ごとに、本校専任教員の中からセンター長の推薦

に基づき校長が命ずる。 

２ 部門長の任期は、１年とする。ただし、再任を妨げない。 
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３ 部門長に欠員が生じた場合の後任者の任期は、前任者の残任期間とする。 

４ 部門長は、部門の業務を統括する。 

 （運営委員会） 

第７条 センターに、その運営に関する重要事項を審議するため運営委員会を置く。 

２ 運営委員会に関し必要な事項は、別に定める。 

 （事務） 

第８条 センターに関する事務は、総務課及び学生課が連携して処理する。 

 （雑則） 

第９条 この規則に定めるもののほか、センターの運営に関し必要な事項については、別に定

める。 

   附 則 

１ この規則は、平成１９年４月１日から施行する。 

２ 高知工業高等専門学校産学技術交流推進室規則（平成１０年３月５日制定）は、廃止す

る。 

   附 則 

この規則は、平成２０年４月１日から施行する。 

   附 則 

この規則は、平成２７年４月１日から施行する。 

 


